
 

 

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ПОДГОТОВКИ, ПОДДЕРЖАНИЯ И ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ ПЕРСОНАЛА ГОСУДАРСТВЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 

«БЕЛОРУССКАЯ АЭС» 

 

Государственное предприятие «Белорусская АЭС» (далее – Предприятие), 
выполняя функции эксплуатирующей организации в соответствии с 
законодательными, нормативными и правовыми актами Республики Беларусь в 
области использования атомной энергии, в полной мере осознает всю полноту 
ответственности за безопасное и надежное осуществление деятельности на всех 
этапах жизненного цикла Белорусской АЭС. Деятельность Предприятия в области 
подготовки, поддержания и повышения квалификации персонала предприятия, а 
также персонала сторонних организаций, привлекаемых к выполнению работ на 
территории предприятия, является составной частью производственной деятельности 
предприятия и осуществляется с целью обеспечения предприятия персоналом, 
имеющим необходимую квалификацию и допущенным к самостоятельной работе в 
установленном порядке. 

Руководствуясь миссией, видением, стратегией и ценностями Предприятия, мы 
ставим цель в области подготовки, поддержания и повышения квалификации 
персонала: обеспечение формирования, сохранения и совершенствования знаний, 
навыков и умений (компетентностей) персонала Предприятия для обеспечения 
безопасной и надежной эксплуатации атомной электростанции. 

Методы достижения целей: 
обеспечение соответствия квалификации работников предприятия 

требованиям квалификационных справочников и/или профессиональных 
стандартов, характеристикам и условиям производства; 

наличие у работников предприятия и работников сторонних организаций, 
привлекаемых к выполнению работ на территории предприятия, знаний, умений, 
навыков и высокой корпоративной культуры, необходимых для допуска работника 
к самостоятельной работе в соответствии с установленными требованиями; 

выявление, сохранение, развитие и передача необходимых знаний, умений и 
навыков и формирование отношений, позволяющих выполнять работу по 
конкретной профессии или специальности в целях достижения успешности каждого 
работника в профессиональной деятельности; 

сохранение и передача критических важных знаний и умений; 

постоянный и систематический контроль профессиональных знаний, умений 
и навыков работников предприятия, а также анализ эффективности всех видов 
обучения в процессе их трудовой деятельности. 

Решение задач обеспечивается на основе реализации процессного подхода к 
управлению знаниями и компетентностями персонала в рамках интегрированной 
системы управления предприятия. 

В процессе подготовки персонала ядерная безопасность имеет наивысший 
приоритет. 

Для достижения поставленных целей руководство Предприятия принимает 
обязательства: 




